國立金門大學
112年度第三週期大學校院校務評鑑檔案編號說明如下：
【單位碼】
	編號
	單位
	編號
	單位

	AC
	教務處
	DA
	人文社會學院

	AD
	學務處
	BA
	應用英語學系

	AE
	總務處
	BJ
	國際暨大陸事務學系

	AF
	研究發展處
	BN
	建築學系

	AG
	進修推廣部
	BX
	華語文學系

	AH
	圖書館
	BZ
	海洋與邊境管理學系

	AI
	計算機與網路中心
	FA
	都市計畫與景觀學系

	AJ
	秘書室
	DB
	管理學院

	AK
	人事室
	BB
	運動與休閒學系

	AL
	主計室
	BC
	企業管理學系

	AM
	體育室
	BE
	觀光管理學系

	AO
	環境保護暨安全衛生中心
	BY
	工業工程與管理學系

	AU
	國際暨兩岸事務處
	FF
	管理學院事業經營碩士在職專班

	AW
	就業輔導暨校友服務中心
	DC
	理工學院

	
	
	BD
	電子工程學系

	
	
	BF
	資訊工程學系

	
	
	BH
	食品科學系

	
	
	BI
	土木與工程管理學系

	
	
	DE
	健康護理學院

	
	
	FB
	社會工作學系

	
	
	FC
	長期照護學系

	
	
	FD
	護理學系

	
	
	BG
	通識教育中心

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


【評鑑項目序號】
	編號
	項目

	1
	校務治理與經營

	2
	教師教學與學術專業

	3
	學生學習與成效

	4
	社會責任與永續發展


     【核心指標碼】
	核心指標

	1-1
	學校任務、組織架構、資源規劃與校務發展

	1-2
	校務經營、決策與組織調整及運作

	1-3
	學校確保校務治理與經營品質之機制及成效

	1-4
	校務資訊公開與互動關係人參與

	2-1
	教師表現、評估與獎勵

	2-2
	教職員遴聘、質量與行政支持及其運作

	2-3
	課程與教學規劃機制、審核及運作

	2-4
	課程與教學規劃機制、審核及運作

	3-1
	大學部教育與成效

	3-2
	研究生教育與成效


	3-3
	通識教育與跨領域教育學習評估機制及成效

	3-4
	跨校(境)教育、評估機制與成效

	4-1
	提供教育機會均等之作法與成效

	4-2
	展現社會責任之作法與成效

	4-3
	財務永續作法與成效


【檔案卷夾歸屬項目，請詳閱下表】
大學校院校務評鑑項目、核心指標及核心指標檢核重點
	項目一：校務治理與經營

	    學校有清楚合理的使命、願景及任務，能反映時代趨勢、高教的變遷。學校有健全的組織層級和架構、資源 規劃與配置，以落實校務發展及學校任務，確保校務治理品質。同時，學校有健全的校務經營與互動機制，以確 保能依據任務、組織架構、資源規劃發展出合宜的校務發展計畫及特色規劃，並建立合理的行政決策方式。學校 能依據決策的程序及結果，有效執行校務資源分配、學術組織的調整及學校人員配置。

    學校具備明確的校務研究作法、內部品質保證機制、外部評鑑機制與針對突發事件因應之機制，並能落實執 行且有成效。學校能利用各種管道定期或不定期向互動關係人公布與更新相關之校務資訊及強化互動關係人的參與，以成為高品質的教育機構。

	核心指標
	核心指標檢核重點
	參考佐證資料

	1-1
學校任務、組織架構、資源規劃與校務發展
	1-1-1 學校有清楚合理的願景、定位或發展，並能反映高教變遷趨勢

1-1-2 學校有健全的組織層級與架構、資源規劃與配置，以落實校務發展及學校任務

1-1-3 學校有健全的校務經營與互動機制（私校含董事會運作）

1-1-4 校長有明確之治校理念、領導策略以達成校務發展目標
	· 願景、定位或發展之相關資料
· 學校組織層級與架構、資源規劃與配置之相關資料

· 學校校務經營上，校長權責與學校互動之相關資料（公立學校適用）
· 校長治校理念、領導策略之相關資料
· 佐證資料若無法呈現於自評報告中，則可於訪評現場呈現

	1-2 校 務 經營、決策與組織調整及運作
	1-2-1 學校能依據任務、組織架構、  資源規劃發展出合宜的校務發展計畫，以確保校務經營的效能

1-2-2 學校能依據校務發展計畫及特 色規劃建立合理的行政決策方式

1-2-3 學校能依據決策程序和結果，  有效執行校務資源配置及組織資源的調整
	· 校務發展計畫

· 校務發展機制運作紀錄

· 執行校務發展計畫所擬定相關行政決策之會議紀錄

· 校務資源分配（含人力、財力、物力資源）之相關資料

· 學術組織的調整及學校人員配置（含教師、行政人員、研究人員）之相關資料

· 佐證資料若無法呈現於自評報告中，則可於訪評現場呈現

	1-3 學校確保校務治理與經營品質之機制及成效
	1-3-1 學校能依據校務發展建立內部     品質保證機制，並落實執行

1-3-2 學校能運用校務研究資料據以精進校務治理之品質並展現成效

1-3-3 學校落實前次校務評鑑之追蹤、檢討及改善情形，與目前推動系所品保機制、作法及成效

1-3-4 學校能展現符應校務發展計畫之校務治理與經營成效

1-3-5 學校因應突發或危機狀態的機制運作及成效
	· 校務研究作法之相關資料

· 內部品質保證機制（如行政、教學、學習、課程、研究等）之相關資料

· 前次校務評鑑之追蹤、檢討與改善之相關資料

· 目前系所品保機制、作法及成效之相關資料

· 學校校務治理與經營成效之相關資料

· 學校突發或危機狀態因應機制、運作與處理之相關資料

· 佐證資料若無法呈現於自評報告中，則可於訪評現場呈現

	1-4 校務資訊公開與互動關係人參與
	1-4-1 學校能利用各種管道定期或不 定期向互動關係人公布相關之校務資訊

1-4-2 學校校務資訊之更新與維護作法

1-4-3 學校具備互動關係人參與校務治理或反映意見的機制與落實情形
	· 學校資訊公開、更新與維護作法之相關資料

· 學校蒐集互動關係人（含教職員、學生、雇主等）意見作法之相關資料（如師生意見反映溝通管道）

· 佐證資料若無法呈現於自評報告中，則可於訪評現場呈現


	項目二：教師教學與學術專業

	    學校能提供教師教學與學術及專業表現之各項支持系統，包含各項教學、學術與專業發展及教師生涯發展之 獎勵、成長與評核機制，以增進教師教學活動與學術發展的能量與成效；學校有合宜之遴聘教職員機制、與院系 所發展相輔相成的教職員數量、職級與專業，並具備與能落實合宜之職員行政與專業成長支持系統、評核機制；此外，學校具備規劃、審核、分析、檢討與改善課程及教學品質的機制並能落實執行，以確保教學與學習品質。

	核心指標
	核心指標檢核重點
	參考佐證資料

	2-1 教 師 表現、評估與獎勵
	2-1-1
學校具備教學、學術與專業表現及教師生涯發展之支持系統並加以落實

2-1-2
學校能落實教師評估與升等及輔導與改善機制

2-1-3
學校具備多元獎勵機制及其落實情形

2-1-4
學校確保教師學術誠信的機制與作法

2-1-5
學校能展現符應校務發展計畫之教師教學、學術及服務成效
	· 支持教師教學專業發展機制、運作及其成效之相關資料

· 教師生涯發展支持系統（如工作坊、教師社群、傳習制度等）之相關資料

· 教師表現評估與升等（如教師評鑑、多元升等等）之相關資料

· 依據教學評量或相關評鑑結果檢討、輔導及改進之相關資料

· 教師多元獎勵機制（如教學獎勵、學術獎勵、服務獎勵等）之相關資料
· 確保教師學術誠信的機制與作法之相關資料
· 教師教學、學術及服務成效之相關資料
· 佐證資料若無法呈現於自評報告中，則可於訪評現場呈現

	2-2 教職員遴聘、質量與行政支持及其運作
	2-2-1
學校有合宜之遴聘教職員機制及其運作情形

2-2-2
學校教職員數量、職級、專業及其與院系所發展連結之合宜性

2-2-3
學校具備合宜之教師行政支持系統及其落實情形

2-2-4
學校具備合宜之職員行政與專業成長支持系統、評核機制及其落實情形
	· 教職員遴聘機制之相關資料

· 教師數量、職級、專業之相關資料

· 職員數量、職級、專業之相關資料

· 教師行政支持（如空間、經費、人事、財務、會計等）相關資料

· 職員行政與專業成長支持系統及其成效之相關資料

· 職員評核機制及其成效之相關資料

· 佐證資料若無法呈現於自評報告中，則可於訪評現場呈現

	2-3 課程與教學規劃機制、審核及運作
	2-3-1 學校具備合宜之課程結構及學分配置的比例，並能與學校人才培育目標相關聯
2-3-2 學校通識教育具備合宜之課程與教學規劃機制、審核及其運作情形

2-3-3 學校雙主修、輔系、學位（分）學程具備合宜之課程與教學規劃機制、審核及其運作情形

2-3-4 學校其他跨領域教育具備合宜之課程與教學規劃機制、審核及其執行情形
	· 學校之課程結構（如校共同必修、通識、系所專業和跨領域課程）與學分配置之相關資料
· 學校之課程結構（如校共同必修、通識教育、系所專業課程和跨領域教育）與學分配置和學校人才培育目標關聯性之相關資料

· 學校通識教育課程與教學規劃機制、審核及其運作情形之相關資料

· 學校雙主修、輔系、學位（分）學程課程與教學規劃機制、審核及其運作情形之相關資料

· 學校其他跨領域教育課程與教學規劃機制、審核及其執行情形之相關資料

· 佐證資料若無法呈現於自評報告中，則可於訪

· 評現場呈現

	2-4 課程與教學品質評估
	2-4-1
學校分析課程及教學品質之作法

2-4-2
學校檢討課程及教學品質之作法

2-4-3
學校改善課程及教學品質之作法
	· 學校課程及教學品質分析作法之相關資料

· 學校課程及教學品質檢討作法之相關資料

· 學校課程及教學品質改善作法之相關資料

· 佐證資料若無法呈現於自評報告中，則可於訪評現場呈現


	項目三：學生學習與成效

	    學生的學習成效是學校辦學成效的關鍵，在招生端，學校應重視各類學生招生策略、入學管道、學生特質與 學校發展目標之結合：在學生學習支持端，學校能建立導師制度、學生課業、實習、跨國交換計畫及課外學習等 健全的學習與輔導支持，並能落實推動；在學習評估端，學校具備支持及評估學生學習進步、發展與成效（含畢

業生就業）之機制及能落實執行。

	核心指標
	核心指標檢核重點
	參考佐證資料

	3-1 大學部教育與成效
	3-1-1
學校的招生策略、入學管道及學生特質與學校發展目標結合之合宜性

3-1-2
學校能建立課業學習之支持及輔導機制， 並能落實推動與評估

3-1-3
學校能建立課外活動、生活、生涯及職涯等其他學習與輔導支持，並能落實推動與評估3-1-4 學校能展現大學部學生學習成效
	· 學校招生規劃、入學管道與負責單位（如專業招生辦公室）之相關資料

· 學生來源、特質分析等之相關資料

· 支持學生（含畢業生）各類學習與輔導（課業學習、數位學習、課外活動、生活、生涯及職涯等其他學習）之相關資料

· 學校宣導學生製作報告及網路資源的應用，遵守倫理與誠信之相關資料

· 學生出國交流、進修及課外學習之相關資料

· 學生學習表現（如研究、創作與展演、實作成果、專業證照取得、國內外競賽獲獎等）之相關資料

· 畢業生表現（以近三年畢業生為主）之相關資料

· 學生各類學習表現分析、檢討與回饋改善之相關資料

· 畢業生追蹤調查結果分析與回饋改善之相關資料

· 佐證資料若無法呈現於自評報告中，則可於訪評現場呈現

	3-2 研究生教育與成效
	3-2-1 學校的招生策略、入學管道及研究生特質與學校發展目標結合之合宜性

3-2-2 學校能建立研究生課業學習之支持與輔導機制，並能落實推動與評估

3-2-3 學校具備支持及評估研究生學習誠信之機制及其落實情形

3-2-4 學校能展現研究生學習成效
	· 學校招生規劃、入學管道與負責單位（如學校專業招生辦公室）之相關資料

· 學生來源、特質分析等之相關資料

· 支持學生（含畢業生）課業學習、數位學習與輔導之相關資料

· 論文品質檢核機制（含論文題目與內容是否符合系所專業、論文不公開校內的審議程序、指導教授論文指導的課責情形）之相關資料

· 學生出國交流、進修之相關資料

· 學生學習表現（如研究、創作與展演、實作成果、專業證照取得、國內外競賽獲獎等）之相關資料

· 畢業生表現（以近三年畢業生為主）之相關資料

· 學生課業學習表現分析、檢討與回饋改善之相關資料

· 畢業生追蹤調查結果分析與回饋改善之相關資料

· 佐證資料若無法呈現於自評報告中，則可於訪評現場呈現

	3-3 通識教育與跨領域教育學習評估機制及成效
	3-3-1 學校通識教育課程之學生學習評估機制合宜
3-3-2 學校雙主修、輔系、學位（分） 學程之學生學習評估機制合宜並具成效

3-3-3 學校其他跨領域教育之學生學習評估機制合宜並具成效
	· 
學校通識教育課程學生學習評估機制之相關資料
· 雙主修、輔系、學位（分）學程評估機制及其成效之相關資料

· 學校其他跨領域教育學生學習評估機制及其成效之相關資料

· 佐證資料若無法呈現於自評報告中，則可於訪評現場呈現

	3-4 跨校（境） 教育、評估機制與成效
	3-4-1
學校的國內或境外校際合作及發展機制之合宜性

3-4-2
學校有國內或境外校際學生學習支持與評估機制並具成效
	· 國內或境外校際合作及發展機制與評估之相關資料

· 國內或境外校際學生學習支持與評估機制及其成效之相關資料

· 佐證資料若無法呈現於自評報告中，則可於訪評現場呈現


	項目四：社會責任與永續發展

	面對嚴峻的高教環境，學校能有永續發展對策，並在財務穩健發展的基礎下，能提供經濟及文化不利學生入 學之機會及學習支持、展現社會責任的特色與影響力及參考互動關係人意見、畢業生表現及產業趨勢，調整學校 發展與任務及提升教育品質。

	核心指標
	核心指標檢核重點
	參考佐證資料

	4-1 提供教育機會均等之作法與成效
	4-1-1
學校能提供經濟及文化不利學生入學之機會與學習及生活支持，並具成效

4-1-2
學校能提供學生多元入學之管道與學習支持，並具成效

4-1-3
學校提供學生財務支持之作法與成效
	· 學校提供經濟及文化不利學生入學機會與學習及生活支持之相關資料

· 學校提供學生多元入學管道與學習及生活支持之相關資料

· 學校提供學生財務支持作法與成效（含獎助學 金與工讀機會）之相關資料

· 佐證資料若無法呈現於自評報告中，則可於訪評現場呈現

	4-2 展現社會責任之作法與成效
	4-2-1
學校對社會責任作法與校務發展計畫之關聯性

4-2-2
學校推動社會責任的特色與影響力

4-2-3
學校回應聯合國永續發展目標（SDGs）的相關策略與作法

4-2-4
學校具備年度校務成果報告，並能定期公告
	· 社會責任（如在地連結、產業連結、國際連結） 作法與特色及其影響力之相關資料

· 學校在校務發展計畫中回應SDGs 的相關策略與作法之相關資料

· 年度校務成果報告及其公開方式之相關資料

· 佐證資料若無法呈現於自評報告中，則可於訪評現場呈現

	4-3 財務永續作法與成效
	4-3-1學校具備財務開源之作法與成效

4-3-2學校具備財務節流之作法與成效

4-3-3學校確保財務穩定以落實校務發展計畫之作法與成效
	· 財務開源作法（如創收、募款、新創公司等） 與成效之相關資料

· 財務節流作法（如節約能源、綠色校園等）與成效之相關資料

· 學校財務結構、償債能力與營運能力之財務相關資料

· 學校財務與校務發展計畫推動關連性之相關資料

· 佐證資料若無法呈現於自評報告中，則可於訪評現場呈現
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評鑑項目序號，每一序號固定顏色代表，字體：50pt、字型：Arial Black


色塊RGB色彩-----1：230.0.0  2：255.102.0    3：0.128.0


                4：0.153.255  





方塊中的內容，請用另一個方塊置中顯示


字體：18pt、字型：Franklin Gothic Medium Cond


色塊RGB色彩-----1：230.0.0   2：255.102.0    3：0.128.0   4：0.153.255





第一碼為 單位碼


第二~三碼為 核心指標碼





就同一檔案名稱之卷夾依其總冊數依序編列，第1冊編列1、第2冊編列2，以此類推。


倘檔案名稱之卷夾僅一卷，則無需編列序號。
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校務治理與經營





依據檔案實際內容自訂   字體：35pt  字體：標楷體





校務發展計畫（１）





列印底色一律白色 高：31cm 寬：5cm











學校任務、組織架構、資源規劃與校務發展
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學校任務、組織架構、資源規劃與校務發展
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教師教學與學術專業





● 教師表現、評估與獎勵





以檔案實際內容自行增列
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社會責任與永續發展





學生學習與成效
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● 大學部教育與成效
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● 提供教育機會均等之作法與成效
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